Corporate Planner
Human Resources

Fir mehr Aufmerksamkeit
im Personalcontrolling

Corporate
Planning &



Behalten Sie

Ihre wichtigste

Ressource im Blick:

Ilhre Mitarbeiter.
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Die Softwarelosung fur

das Personalcontrolling

In Zeiten von Digitalisierung, demographischem Wandel
und Fachkraftemangel steigen die Anforderungen an das
Personalcontrolling. In einem Umfeld, das durch schnelle
Veranderungen gepragt ist, wird der vorausschauende Blick
des Personalcontrollers immer wichtiger. Mit Corporate
Planner Human Resources haben Sie nicht nur die
monatsaktuellen Statistiken im Blick, sondern vor allem die

Zukunft Ihres Unternehmens im Fokus.

Die Softwarelosung fiir das Personalcontrolling nimmt
sich die Eigenschaften der Erdmannchen zum Vorbild:
Die (iberaus agilen Wiistenbewohner leben in Kolonien
und sind sehr sozial. Bekannt sind sie fiir ihre aufrechte,
menschenahnliche Haltung, in der sie ihr Umfeld
beobachten und Ausschau nach maoglichen Gefahren
halten. Behalten auch Sie die wertvollste Ressource Ihres
Unternehmens jederzeit im Blick: Ihre Mitarbeiter. Mit

Corporate Planner Human Resources.

CP Corporate Planning AG
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Szenarien planen -
Personalbedarf erkennen

Die Mitarbeiter eines Unternehmens sind eine elementare
Ressource. Im Personalcontrolling miissen Sie nach Bedarf
flir ganze Abteilungen, einzelne Teams, Halbtagskrafte oder
Mitarbeiter mit Zeitvertragen planen. Corporate Planner HR
ist die Losung, mit der Sie frilhzeitig personelle Engpasse
erkennen und Gegenmalsnahmen einleiten kénnen. Unsere
Losung bietet Ihnen die Flexibilitat, unterschiedliche
Szenarien lhrer Personalplanung parallel abzubilden.

CP Corporate Planning AG
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Zugriffe beschranken -
sensible Daten sicher schiitzen

Krankenstande, Gehalter oder Fluktuationsraten - Personal-
verantwortliche arbeiten mit sensiblen, personenbezogenen
Daten. Dafiir benétigen Sie eine Losung, die vertrauliche
Informationen sicher schiitzt. Das Berechtigungskonzept von
Corporate Planner HR bietet dem Personalcontroller vollen
Zugriff auf die Personaldatenbank. Gleichzeitig haben die
Kollegen aus dem unternehmensweiten Controlling Zugang
zu den aggregierten Zahlen aus dem Bereich Personal.

Personalkennzahlen sind zentrale Indikatoren fiir die Weiterentwicklung lhres Unternehmens.

Mit Corporate Planner HR konnen Sie Kennzahlen und unterschiedliche Szenarien Ihrer

Personalplanung abbilden. Erkennen Sie friihzeitig Fehlentwicklungen und leisten Sie durch

Handlungsempfehlungen einen wertvollen Beitrag zum Unternehmenserfolg.
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Integriert arbeiten -
Daten aus Vorsystemen nutzen

Wir bieten Integrationen zu allen fiir das Personalcontrolling
relevanten Vorsystemen. Dazu gehoren beispielsweise Datev,
Navision und SAP. Uber diese Schnittstellen ibernimmt
Corporate Planner HR alle Daten vollautomatisiert. Befassen
Sie sich in Zukunft mit der Analyse von Daten und nicht mehr
mit der aufwandigen Aufbereitung. Unsere Lésung fligt sich
nahtlos in Ihre bestehende Systemlandschaft ein und Sie
sparen wertvolle Zeit.

Reporting - konkrete Antworten
auf Personalfragen

Mithilfe unserer Lésung etablieren Sie eine neue Berichts-
kultur. Greifen Sie auf unsere Standardreports zuriick oder
erstellen Sie mit wenigen Klicks individualisierte Berichte
und beantworten Sie jederzeit alle Fragen rund um lhre
Personalplanung mit lhren Daten. Mit wenig Aufwand
entsteht eine regelmalSige Kommunikation tiber wichtige
Kennzahlen wie Krankenquote, Fluktuationsrate oder die
Beschaftigungsstruktur in Ihrem Unternehmen.

CP Corporate Planning AG
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€ CORPORATE PLANNER HR

Vormodellierte Losung
als Resultat zahlreicher
Beratungsprojekte:
Fachanwender und Berater
haben gemeinsam die
Losung entwickelt.

Unser Best-Practice-Ansatz -
fiir lhren schnellen Einstieg

Unsere vormodellierte Losung ist das Ergebnis aus zahl-
reichen Beratungsprojekten. So wird Ihnen ein schneller
Einstieg in eine fachgerechte L6sung mit kurzen Implemen-
tierungszeiten ermaoglicht. Sie profitieren von vorgedachten
Strukturen, Planungslogiken, Kennzahlen sowie Reports fiir
interne und externe Empfanger. Je nach benotigtem Detail-
lierungsgrad konnen Sie zwischen zwei Modellen wahlen: Die
kostenstellenbezogene Planung bietet Ihnen einen smarten
Einstieg in das Thema. Mit der mitarbeiterbezogenen
Planung erhalten Sie Transparenz in jedweder Hinsicht.

CP Corporate Planning AG

Kiirzere
Implementierungszeiten
als bei einem Neuaufsatz:
Sie profitieren von
einem schnelleren
Return-on-Investment.

Mehr Effizienz: Standard-
Reports und Analysen
fiir interne und externe
Berichtsempfanger und
Kennzahlen-Systeme zur
Personalsteuerung.

Transparenz in allen Aspekten -
Analysen mit wenigen Klicks

Unser Modell zur mitarbeiterbezogenen Planung sorgt
fiir Transparenz in allen entgeltrelevanten Aspekten und
beriicksichtigt nicht-monetéare Faktoren in der Personalkos-
tenplanung wie zum Beispiel Mutterschutz, Elternzeit und
Sabbatical. Das Modell kombiniert fiir Analysen Mengen-
und Strukturkennziffern wie etwa Altersstruktur, Frauen-
anteil oder Ausbildungsquote mit Leistungskennzahlen wie
zum Beispiel Umsatz je Mitarbeiter durch die Anbindung an
eine GuV- und Bilanzplanung und liefert Ereigniskennzahlen
wie Krankenstand oder Fluktuationsrate.

€ CORPORATE PLANNER HR

Skalierbarkeit, wo sie benotigt wird

Gemeinsam mit Fachanwendern haben unsere Spezialisten aus der Beratung zwei Modelle
entwickelt: eine kostenstellenbezogene und eine mitarbeiterbezogene Planung.

Entscheiden Sie selbst, welchen Detaillierungsgrad Sie in der Personalplanung wiinschen.

Variante Variante
Leistungsumfang kostenstellen- mitarbeiter-
bezogene Planung | bezogene Planung

Planung je Kostenstelle iber die Lohnsummen
der Mitarbeiter einer Berufsgruppe einer Kostenstelle

Planung je Mitarbeiter je Kostenstelle
tiber die individuellen Lohnarten

Automatische Berechnung der Sozialversicherungsabgaben
unter Berlicksichtigung von Beitragsbemessungsgrenzen

Stellenplan geméfs tatsachlichem Personalbestand

Berlicksichtigung von Planstellen

Maoglichkeit der Dateniibernahme in GuV- und Bilanzplanung anderer Corporate
Planner-Datenbanken (Corporate Planner OC und Corporate Planner Finance)

Vordefinierte Standardreports je Kostenstellen und Kostenstellen-Gruppen
(Mitarbeiter in Zeilen)

Standardisiertes Kennzahlensystem:

W Personalkosten, differenziert nach Lohnarten
M Vollzeitaquivalente

M Fluktuationsrate

M Frauenanteil

M Teilzeitquote

M Krankenstand

M Alterstrukturiibersicht

I Berufsgruppentiibersicht (Fachkraftquote)

I Resturlaub fir die Bildung von Riickstellungen

Unterscheidung ob Tarifvertragszugehdrigkeit (Tarifgehalt/-lohn je Mitarbeiter) °
oder aulSertarifvertragliches Beschaftigungsverhaltnis

Parametrisierte Planung der Lohnartengruppen auf Grund von °
geplanten Abwesenheiten (Elternzeit, Sabbatical, langzeitkrank)

HR-Dashboard auf Basis von Qlik Sense®
Vervollstandigung des Personalcontrollings durch moderne Grafiken O
und multidimensionale Analysen

CP Corporate Planning AG
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€ CORPORATE PLANNER HR € CORPORATE PLANNER HR

Fiir jeden Anwender den

Corporate Planning Software - perfekten Zugriff

Egal, ob Sie ein Tablet, ein Smartphone
oder einen Desktop-PC nutzen: Mit
Kostencontrolling unserem Web-Client, dem Excel-Client
Sparpotenziale |dent|f}2|gren und oder einem empfangerorientierten
Kostenstrukturen optimieren. i

Dashboard erhalt jeder Anwender
passend zu seinen Anforderungen einen
individuellen Zugriff.

Operatives Controlling

passgenaue Losungen

Corporate Planner HR ist Teil eines umfassenden Losungsportfolios '
Personalcontrolling

fiir samtliche Bereiche der Unternehmenssteuerung. Alle Fur den Uberblick iber die wichtigste

Ressource: lhre Mitarbeiter.
Softwareldsungen sind auf einer technologischen Plattform integriert.

Projektcontrolling
Setzen Sie Ihre Projekte innerhalb .
der Zeit- und Budgetvorgaben um. Zugriffe

Vertrieb trolli Dashboard
ertriebscontrofiing Erstellen Sie individuelle Grafiken

Zielgerichtet Verkaufspotenzial und Analysen.
CP-Connectivity Express

und Produktportfolio steuern.
Web-Client
Greifen Sie weltweit online
auf lhre Daten zu.
Die Schnittstelle zu tiber 100

verschiedenen Vorsystemen. inanzcontrolling Excel-Client
Rentabilitat und Liquiditat Arbeiten Sie in lhrer gewohnten
istig si Excel-Umgeb iter.
P Importwerkzeuge langfristig sicherstellen. xcel-Umgebung weiter.
P Ermdglichen den Import tiber

individuelle Datenformate. Liquidititsmanagement Desktop-Client
Zahlungsfliisse steuern D Alle Losungen stehen Ihnen als

und Zinsen optimieren. Desktop-Variante zur Verfiigung.

Integrationen

Beteiligungscontrolling
Uberwachen Sie die Entwicklung
Ihrer Beteiligungen.

Investitionscontrolling

Finanzielle Ressourcen richtig nutzen,
Investitionen planen und analysieren.

Aus Einzeldaten Nahtlose Anbindung

werden Entscheidungen an lhre Systemlandschaft Konsolidierung
Die Software von Corporate Planning Die Corporate Planning Software Konsolidierung
i ia dic Profitabilita nsere Losungen
integriert Daten aus vielfaltigen enthilt Integrationen zu allen gangigen Uberwachen Sie die Profitabilitat und g
) Rentabilitat Ihrer Beteiligungen.
Quellen und Vorsystemen. Vorsystemen, aus denen das Controlling assen sich
Diese werden zu zielgerichteten seine Daten bezieht. Der Datenimport p
Informationen fiir unternehmerische tiber CP-Connectivity Express lauft
nwender und
Entscheidungen aufbereitet. automatisiert und fehlerfrei.
Umgebung an.
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Intelligent analysieren,

informierte Entscheidungen treffen

Nutzen Sie vielfaltige Analysefunktionen, um tiber frei und ad-hoc wahlbare Felder,
Zeitraume und Datenebenen aussagekraftige Grafiken zu erhalten. Sie bestimmen, welche

Dimensionen in der von lhnen gewiinschten Konfiguration dargestellt werden sollen.

Darstellung einer
Analyse tiber die = Darstellung der
Verteilung der geplanten Lohn-

= . & AT
p ; . L . L i
Lohnsumme einer g 3 summe einer Kosten- \ . == o il

Kostenstelle nach ; stelle inklusive
Mitarbeitern in einem ! . : i, Sozialversicherungs-
frei wahlbaren “‘ - A k abgaben als
Zeitraum. = = gestaffelte Saulen je
Monat im Verhéltnis
zu der geplanten

Vollzeitdquivalenz.

Ihre Vorteile im Uberblick:

B Planung unterschiedlicher personeller Szenarien

B Rechtemanagement zum Schutz sensibler Daten E

W Aussagekraftige Berichte tiber Personalstruktur lhre Anforderung.

B Personalkosten tiberblicken und optimieren ..

M Berichte tiber die Personalentwicklung Effizienz.

W Vermeidung personeller Engpdsse .

W Zugriff (iber Desktop, MS Excel, Dashboard, Web Unsere Antwo_rt.
Transparenz.
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Natural Business Intelligence.



